V.&Mm _ gfgz?’mm LISTA DE CHEQUEO
o g de todos CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
’éi\‘ i
CONTRATISTA : ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE
IDENTIFICACION: 94.400.358 APORTA
DOCUMENTQS
OBERVACIONES [ SI NO
No |1- ETAPA PRECONTRACTUAL ' v | O
1 RADICADQO: realizar un oficio con los documentos que va adjuntar en la M/ ]
carpeta fisica
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL (Para el caso del persona antiguo, [1;4/ ]
2 |anexar la planilla del ultimo contrato
=
3 PROPUESTA DE SERVICIOS: Elaborada conforme al formato sugerido en el E/ N
presente instructivo
4 HOJA DE VIDA (En el formato de la plataforma SIGEP |l, validada por la Z/ ]
funcionaria encargada)
5 |CEDULA DE CIUDADANIA L Ll
6 | FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR | O
7 DIPLOMA Y ACTAS DE BACHILLER Y DE LA PROFESION CON SUS g @/— ]
RESPECTIVOS ANEXOS
8 | TARJETA PROFESIONAL (S| LO REQUIERE) actuaLizano | W | O
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA LABORALES (Aportar certificaciones Z | O
9 |laborales, puesto que no seran tenidas en cuenta actas de liguidaciones o ACTUALIZADO
copias de los contratos suscritos)
10 | RUT (con fecha de generacién de la solicitud de documetos) ACTUALIZADO | i L]
11 CERTIFICADO DISCIPLINARIO DEL EJERCICIO (S| LO REQUIERE) ACTUALIZADO B/ ]
12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES — POLICIA ACTUALIZADO -’—/ O
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROCURADURIA = —
13 {(ACTUALIZADO) (con fecha de generacién/expedicion del mes de enero de AGILALIZARS / L]
14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES ~-CONTRALORIA ACTUALIZADO E/ _ ]
15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -MEDIDAS CORRECTIVAS : Z]/ |
CERTIFICADO DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES SEXUALES r
16 | (AcTUALIZADO) ACTHRLFORE 'E/ -
17 AUTORIZACION DE INHABILIDADES SEXUALES ACTUALIZADO E/ [
18 CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS ACTUALIZADO | 'Z]/ H
CERTIFICADO FONDO DE PENSION NO MAYOR A 3 L._J/ ]
19 ANOS
20 EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL ACTUALIZADO Zr P ]
51 | CERTIFICACION BANCARIA v.AalE
22 Certificado del REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) = e
5 Declaraciones de Bienes y Rentas y registro de conflictos de intereses (Ley ACTUALIZADO ‘2/ =

2013 de 20189)




Santiago de Cali, Marzo de dos mil veinticinco (2025)

Doctor

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Secretario de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali — Valle

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Me permito presentar propuesta para desarrollar contrato de prestaciéon de Servicios como
PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y
MAGISTER EN GESTION PUBLICA, con el propésito de alcanzar el logro de los objetivos y
metas trazados por la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad =~ Fomento del
Empleo del Departamento del Valle del Cauca.

Plazo de ejecucion del contrato: A partir de su perfeccionamiento hasta el 31/5/2025
INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES:

ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE, mayor de edad, con cédula de ciudadania
94400358, declaro bajo la gravedad de juramento |a inexistencia de conflictos de interés,
ni hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para contratar contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y en las demas normas
sobre la materia.

Agradezco su gentil colaboracion.

: NIV Ne
v FERNANDO DARVE

C.C. No. 94400358



Se certifica que ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE ldentlﬂcado {(a) con CC 94400358 reahzo los sgwentes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

aportes
eniinea

Certificado de Aportes

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago i Planilla Tipo Fé;ha Pago ing | ret | tde | tae | tdp tap' 'w'.f'_'r;p cor ;vs:t sin 1ge_::zl_ma vac | avp | vet | irl | vip
2024-12 | 2024-12 | 1216196179 | 9475486528 | 2025-01-24 f
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% §1,300,000{ $208,000
POSITIVA COMPARIA DE ' = :
ARL SEGURDS 30 . 0.522% 51,_300,000 46,800
EPS SURA (ANTES ' -
EPS SUSALUD) 30 12.5% 51,300,000 $162,500
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing rist tde | tae | tdp | tap | vsp | cor _\fs;li sin | ige 1rna vac | avp | vet | irl | vip
2024-12 | 2024-12 | 1256580854 | 9481540995 N 2025-02-10 sigL
Riesgo Administradora Dias Tarifa ' IBC. Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $3,990,000 ' $638,400
POSITIVA COMPARNIA DE
ARL SEGURDS 30 0.522% $3,990,000 520,900
EPS SURA (ANTES '
B EPS SUSALUD) 30 12.5% 53,990,090 $498,800

Este certificado se expide ol dia 2025-02-10 a las 12:29.

Pagina 1 de 1




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 v 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES :

ENTIDAD RECEPTORA

Lihenaﬂ v Ordan

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
David Adarve Alvaro Fernando
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O ras O No. gasgoass FOM® e O co- () EXTRANJERO QO  colowsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 94400358 D.M. 85

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA

FECHA - s T i l = | AVENIDA 2 N 7 55 622 centenario Il

pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEFTO VALLE DEL CAUCA

DEFTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI

MUNICIPIO CALI TELEFONO 3227405684 EMAIL = alvarodavidadarve@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GFIADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA Tr'ruf.q OBTEMDO i I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | a [ 40 | 5 6° | 70 [ 8° ] CS 10° 0 MES | 12 | ANO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES BRibEaa0 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s No MES ANg-
POSTGRADO a X MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 11 2014
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHOQ PENAL 11 2011
PREGRADO 10 X DERECHO 1 gp0p | T el GSUERA

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION FARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMAND)




’_—

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
s/ NO OBTENIDOS MES ANO
X

4 IDICMAS

FSPEC!F:OUE LOS IDIOMAS DIFERENTE

S AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

A B MB A B ME

A 8 MB

5 } EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PREST,

ACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA | PRIVADA | PAIS

AE.OSA. % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEC ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3174290922 pia | 02 | mes [ o [ ano [ 2020 pia | 29 | Mes [ o6 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR AREA JURIDICA INST ABOGADO OFICINA JURIDICA AVENIDA 2 NORTE 755 2 NORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

L EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6028879020 Dia l 02 [ Mes | o1 l Ao l 2019 Dia \ 31 | Mes IEE t Afio \ 2019
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUBSECRETARIO 4143, SECRETARIA DE EDUCACION AVENIDA 2N NORTE 1070N 1 NORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
WALLE DEL CAUCA CALl

L BrONDE FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6028879020 pia | 17 | wes [ oo [ o [ 2018 Dia | 21 | wes | 10 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION
SECAETARIO DE DESPACHO 020 4147 SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y AVENIDA 2N NORTE 1070N 1 NORTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

PUBLICA FRIVADA | PAIS

X COLOMEBIA

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

AUDITOR FISCAL DE CONTRALORIA

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AVENIDA 422N NORTE 2A 22 NORTE CAM

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6028879020 pia| 11 | mes| o8 | ano| 2016 pia | 29 | mes| 12 | A% | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUBSECRETARIA DE DESPACHO CODI 4147, SECRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL Y AVENIDA 2N NORTE 1070N 1 NORTE

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPARESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEC THONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6028879020 pia | o1 | mes| o1 | aio]| 016 pia | 10 | wes [ o8 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .

0150 SUBDIRECTOR ADMINISTRATI DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO | AVENIDA 1070 NORTE 1010A 70 NORTE

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6442000 pia| 20 | mes| o3 | aro| 2012 pia | 24 || Mes | 10| a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 ' EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: l lﬂﬁo: I Dia: I I Mes: | I Afg: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¥, TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUFPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 9 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 1 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NDAME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMFLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento C__Q 2 09 } J( mead 7 g J L l (o L
[ -~
i ean

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CUTATADA FRENTE ALOS D\07UMENT05 QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

(L as J oty b s W e Vel W

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: wynw funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
_CEDULA DE-CIUDADANIA

MUY 94’400'3§@
DAVID ADARVE

APELLH0S

ALVARO FERNANDO

ORI

FECHA DE NACIMIENTO | 12-JUL-1973

CALI
(VALLE) _
LUGAT TIE NA CIIENTO

1.67 O+

ESTATURA 5.5 RH "‘!E(“U
09-MAR-1992 CALI !
FECHA Y LUGAR DE Expr;otn:laNgg M,._,,,,y_.--.r‘..e.'j;{-

HEGIBTHADON NAGIDNAL
CARLOS AREL SAMGHE £ ToRns s







LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre
Colegio

Politécnico Superior del Valle

Cali - Valle del Cauca™s.

AUTORIZADO TOR EL .\.IENIST?,&%{} DE EDUC;\C-IQN MACIONALL
SECUN RESOLUCION Neo. 21968 DEL 20 DE Dlﬁlﬁ;}é’%iﬁﬁfl DE 1985

Conficre a

i 2

Mhrs’ Fimando David, Adirue

* €.C. No. 94 400358 de Cali £
e i

H

#

el Tftu'li;_ de
Bachiller Académico

POR HABER CURSADD Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL

DE EDUCACION MEDMA VOUACIONAL, SEGUN LOS PLANES ¥ PROCRAMAS VIGENTLS,

§ 4
(/E.‘pedidu en Santiage de Gali a §
' Anotade al Folio No. |

Libro de Registra No.

11 5261 -92 Secyeiario ;(Ijkducacién
L

En Santiuge de Cali ai2 de Dot do 1993

e




ia Reypubilira de Colontbia

Libertad y Orden

Ministerio de Educacion Nariowal y eu sn nombre (a

Mutuersidad Santtage de Cali

Con Personeria Juridica No. 2800 de 19549 del Mivisterin Do Justicia

Confiere ol Titulo dp

Ahogaldn
d
Alvaro Fernando Dauid Adarue

CC.No 34.400.358- Cali
L testimonio e rllo sp expide ol presente Diploma en Santiage de Cali,
Talle ol Conrca, ol dald del wes dr Biriembre Dp 2004

; - )>

N
rofidas Alberts }linn f.‘abznrnl  Hebert Celin Navas sl
Jeeans 5 “ﬁ%’q-‘iﬂ.ﬂ»ﬁ&f:ﬁ}w b et Setretatio General deb Universidad
3;;« Notaria Traceds Cali cerlifies i
5y que correspondea la ORIGINAL
quy__f::ﬂer.isfpa izvista.'
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REPUBLICA DE COLOMBIA
301109 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATLUIRA

FESIONAL DE ABOGADO

Cegarzas L

ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA

LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR '|
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTFIO
NACIONAL DE ABOGADOS.




_.‘iA Faores Judiidal ‘ﬁ&‘

e nzo.—pm;».:-..-;_-__.‘::jih;uf_ﬂm:i f:. F [ WA
\&U By oublica e atombsa . w e b
| Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogadas y Auxiliares de la Justicia

R

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 398027

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencidn a las citadas disbosiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 94400358, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 189676 15/04/2010 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de marzo de 2025.

//
"

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimere de cédula, los nombres y/o apellidos oresentan error, favor dirigirse a la Uridad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliates de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a lravés del nimero de cerlificado y fecha expedician,
4. Esta certificacion infarma el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

¥ RludicaturaCs)
@ Conseja Supetior de la Judicatura
g Conseiosuperiorjudicatury
CCaria R ¥ 126-32,Fiso 4 2 Rama dudwsal - Consejo Supenar de b Judicatuia
Lo 3817200 & Adminisitando festicl Podeast
- cegralicendelramayudicial goven B Conseio Superior de 1 Judientusa

i e ramajudicial oo




|
| MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
o GESTION
ALCALDIA DE (MIPG}
SANTIAGO DE CALI
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
ST RS ELS CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
HUMANG

MATH02.06.01.P004.F002

- VERSION

Qo4

LA SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTiON ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL

2015,
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del sefior ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE identificado con
cedula de ciudadania N° 94.400.358 de Cali (Valie), laboro para el Distrito de Sanilago de Cali _ desde

el 02 de enero 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuaciéon:

" DENOMINACION | " .
TIPO DELEMPLEO — | HASTA
CODIGO -~ GRADO _ b
Libre Subdirector | pysenien de Becr e‘t‘} No. - 01de 10de |
; Administrativo 411.0.20.0001 del No.
Nombramiento Cédiao 068 Desarrollo 01 do enero da 6014 enero de agosto
y Remocion Gra%o 04 Administrativo 2016 2018 de 2016
i S Despachy | Secretaria de 42820;’3%%?63 ol 11ge 8 de
Nombramiento Cédigé}(ms Vivienda Os‘di‘e .aéostd'dé 0431 gosto diciembre de
v Remuocion Grado 04 Social 2016 de 2(}16 2018
; ; Decreto No. _ _
Sdbsecrelario | SectHanade’ | 491,620,074 vel - 30 de 01 de
Incorporacion JesH ; 27 de diciembre de ‘| diciembre | enero de
Cadigo 045 Social y 0599
Grado 04 Habitat Rt | de20t6 | 2019
: Subsecretario Decreto No, : ] .
Libre : ; - {32 de 31 de
; . de Despacho | Secretariade | 4112.010.20.0003 | No: | _~¢ ™~ oo
N?ﬁg??{;&rxo Cédigo 045 Educagion del 02 de enero de 0014 en;or?gde dlzlzrggzeg
Grado 05 2019 Z
L ENCARGOS SN EFECTOS FISCALES :
, ; Resolucion No.
Encargo sin S%crazta;glcde Segirﬁiar::(? o PR G LOTge No: 17 de 2f de
s esp P 0 del'12 de | -1 septiembre| octubre de
Efeclos Fiscales Cadigo 020 Social y G 0401 | de 2018 2018
Grado 07 Habitat B D e
2018 S

Este docurmento es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohzbiiia su a]faracnérz o rz%bdlficamén por cualquier

medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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l MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.01.P004.F002 :.
|' & : GESTION
! ALCALDIA DE (MIPG) T —
/ SANTIAGO DE CALI ‘ '
GESTION DEL TALENTO VERSION ‘ -
HUMANG i
J CESTIONY e Starotin CERTIFICACION DE EXPERIENCIA |
HUMANO |

L.as funciones y/o actividades del (0s) cargo(s) desempenado(s) son las siguientes:

= T Subdirector Administrativo Cédigo 068 Grado 04
| DENOMINACION DEL EMPLEC

Decreto N° 411.20.0062 del 23 de Febrero del 2007

| MANUAL DE FUNCIONES
$55s = i |
|

Funciones y/o Actividades: ’

| 1. Elaborar y fijar politicas en materia de desarrollo organizacional destinada a instruir en sus funciones a los |
servidores publicos adscritos a la Planta Global de la administracion Central dal Municipio de Santiago de |
| Cali.
! 2. Asistir, cuando se le requiera, en la instruccién de directrices y elementos de juicio en procura de determinar
‘ las soluciones frente a eventuales dificultades o problemas, gue l¢ sean planteados por parte de los
servidores  publicos subalternos, que tienen asignada Ia responsabilidad o funcién de liguidacion
‘ aseguramiento, gestion, vigilancia y cumplimiento de las obligaciones que en materia salarial, prestacional
J y de seguridad social integral, tiene la Entidad con los jubilades, pensionados y servidores publicos
|
|

adscritos a su Planta Global, para cumplir oportunamente con Ja normatividad jegal vigente que
regula la materia. |
3. Distribuir el trabajo entre los empleados asignados a la Subdireccién Administrativa del Recurso Humano ‘
de acuerdo a la naturaleza de cada asunte.
4. Efectuar los ajustes que permitan optimizar el talento humano de la /administracién Central en [

5. Dirigir y promover permanentemente los estudios sobre los reglamentos, manuales de funciones, |
manuales de requisitos, escalafén salarial y sistemas de seleccion ¥ evaluacién del personal para
proponer los cambios que se reguieran en procura de Sy actualizacion y optimizacién; previo visto ‘
bueno del Director Administrativo. '

| 6. Ordenar el gasto y emilir en primera instancia los actos administrativos mediante los cuales se ‘

| resuelve o define todas las peticiones y/o sclicitudes sobre reconocimiento de pensiones, cuando a elio |

| hubiere lugar; mesadas pensidnales; prestaciones sociales; sanciones moratorias por el no pago o |
consignacion dentro del término legal pertinente del auxilio de cesantia; pensiones de jubilacion,

| mvalidez, vejez, sustitucion, cuando sea del caso, o cualguier otro asunto concerniente o derivada |

‘ de las citadas obligaciones o lemas que presente cualguier servidor o ex -servidor pablico en
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| administracion Central. Previo visto bueno del Director Administrativo,
8. Dirigit la oficina donde se conserva y mantiene actualizada toda la informacion de archivo,
relacionada con los servidores publicos v jubilados de la administracién Central, para tener un contral |
J adecuado sobre las hojas de vida y carpetas laborales de los ex - servidores y servidores publicos que han |
L___prestado y prestan su servicio a la Entidad. ]

Este documento 8s propiedad de la Administracion Central det Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacién de Alcalds.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.01.P004.F002
i GESTION gl b
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO \}ERStOhIEII ot

HUMANO : ,
cesTonIANG oo | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA |

HUMANO :

9. Dirigir y coordinar a los servidores publicos que tienen la funcidn de garantizar por su conducio o
através de terceros, Ia prestacion del Plan de Salud para los servidores publicos de la administracion
Central y demads servicios médicos a que tengan derecho dichos servidores, én virtud de lo !
consagrado por las normas legales.

10. Dirigir y coordinar a los servidores publicos que tienen la funcién de gestionar por su conducto o
através de terceros, la elaboracién de los contratos que garantizan la prestacnén del F’Iar; Complementario
de Salud derivado de los derechos convencionales vigentes. .

11. Dirigir y coordinar a los servidores piblicos que tienen fa funcién de organizar procedlmzentos en
materia de salud ocupacional y seguridad industrial, para garantizar un ambiente ‘taboral sano que
permita prevenir los riesgos de trabajo y enfermedad profesional, mediante la- adopuén de los sistemas
y el cumplimiento de las normas que regulan dichos aspectos.

12. Reconocer y ordenar e} pago, para el reconocimiento de las cesantias parc:ales ydefmltwas de los
servidores plblicos adscritos a la administracion Central del Municipio de Santlago de Cali; Previo el
cumplimiento de los requisitos legales,

i 13. Ordenar el pago y emitir en primera instancia los actos admimstraiivos concermentesgl reconocimiento

| de acreencias laborales y prestacionales de los servidores publicos adscritos a la administracion Central

. del Municipio de Santiago de Cali.

| 14. Emitir en primera instancia, previa verificacion de los requisitos legales pertinentes por parte de los !
empleados plblicos subalternos que tienen la funcidn v responsabilidad de hacerlo, los actos de
reconccimiento de las prestaciones sociales definitivas que soliciten los ex - servidores publicos que
estuvieron vinculados a la Planta Global de Ia administracién Central Municipal.

15. Ordenar oportunamente el pago de los aportes laborales a faver de las distintas entidades oficiales,
semioficiales o privadas de conformidad a las normas legales que regulan estas’ materias, para
avitar sanciones de extemporaneidad. Esta responsabilidad es complemeéntaria o su;eta a que los
empleados publicas que tienen la funcidn de tramitar, elaborar las planilfas y Ilquadar los pagos, cumplan
oportunamente con su labor.

- 16. Ordenar el gasto, expedir ios actos administrativos pertinentes y gestfonar la inclusién de los recursos

en el presupuesto, ante los servidores publicos competentes, para cumplir oportunamente las
obligaciones contenidas en la convencién colectiva de trabajo que esté  vigente, paclada con los
representantes de los trabajadores oficiales al servicio de la administracidon Central Municipal.
Igualmente, ordenar el pago de estas obligaciones, para lo cual tendra:- la facultad de contratar, si a
ello hubiere lugar y conforme a las nornmas legales que regulan la atribucion y la materia.

17. Notificarse o instruir a los abogados que apoyan su gestion para proceder a lo descrifo, respecto de
todos los actos administrativos que emita el Ministerio del Interior y Proteccién Social, incluyendo
los expedidos en la Regional Valle del Cauca, que traten sobre cualquier asunto o novedad que se refiera
al manejo del talento humano adscrito a la planta global de la administracidn Central. Para el
cumplimiento de esta funcidn, deber proyectarse poder donde se faculte la actuacion dentro del
correspondiente  procedimientc administrativo, expresando de manera palmaria ia autorizacion de
notificarse, presentar pruebas, presentar recursos en agotamiento de la via gubernatnva cuando a elio
hubiere lugar.

18. Proyectar para la firma del Alcalde, la denuncia de la convencién colectiva de trabajo que esté vigente,
pac%ada con los representantes de los trabajadores oficiales al servicio de la Administracion
Central Municipal, cuando a ello hubiere lugar y conforme a las normas legales que regulan la materia.

19. Emitir u ordenar la expedicién de los camets gque identifican a los funcicnarios como servidores publicos
adscritos a la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali,

. Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciér: 0 modmcacmn por cuaiquler
- medio, sin nrevia autorizacion del Alcalde. : :
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20

23.

| 25,

L

21,

22,

. Firmar las actas de posesidn de las personas nombradas como empleados publicos en la Planta
Global de la Administracion Central Municipal. Esta funcién incluye la firma del acta de posesion donde
se nombray encarga a los notarios publicos y demas servidores cuya acta deba ser suscrita por el
Sefior Alcalde,

Ordenar el pago en cumplimiento de las sentencias judiciales que se emitan obligando a la
Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali, concerniente al manejo del talento humano e
igualmente, en coordinacién con el Tesorero General del Municipio, deber remitir toda la informacion
pertinente al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Administracion Central del Municipio
de Santiago de Cali, para que talinstancia analice la procedencia o no de la accién de repeticion a
que hacen alusion las normas legales que regulan dicho asunto.

acciones constitucionales que se interponen en asuntos concernientes al talento humane, pensionados y
Jubilados necesarios en defensa de los intereses de la Administracién Central del Municipio de Cali.

Administrativo de ia Funcién Pablica en materia del empleo publico, la gerencia publica y la carrera
administrativa.
- Dar cumplimiento, acatar y aplicar las directrices de ley en materia de prestaciones sociales, el empleo
publico, la gerencia publica y la carrera administrativa.
Las demas que le son asignadas en otros actos adminlistrativos: Las que instruya el Alcalde y el
Director Administrativo; Las necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz del objetivo de Ia
dependencia conforme a la naturaleza y nivel del empleo.

Suscribir para las diferentes instancias judiciales los informes que solicitan los jueces en respuesta a las |

Oar cumplimiento inmediato a las directrices de la Comisién Nacional del Servicio Civil, del Departamento |

[ DE

i e Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 04
NOMINACION DEL EMPLED

MA

Decreto N° 411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de 2016
NUAL DE FUNCIONES

Funciones y/o Actividades:
Secretaria de Vivienda Social

Participar en la definicion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia de mejoramiento |

integral y regularizacion de predios en el Municipic de Santiago de Cali.

2. Adelantar las acciones necesarias para realizar la Georreferenciaciéon de Asentamientos Humanos de
Desarrollo Incompleto en el Municipio de Santiago de Cali.
3. Gestionar la financiacién y obtencién de recursos para la ejecucion de proyectos asignados a la
Subsecretaria,
4. Programar las reubicaciones de Asentamientos Humanos de Desarrollo Incompleto localizadas en zonas |
| sujetas a amenazas y riesgo, previo concepto de priorizacion del DAPM y de acuerdo con la generacion de
| la oferta. ]
5. Ejecutar las accicnes tendientes a la legalizacién de predios que conforman &l patrimonio de la Secretaria
de conformidad con la legislacion vigente.
6. Asistir y asesorar al Secretario en las acciones relacionadas con el manejo y proteccion de los bienes que |
[ constituye el patrimonio ejidal del Municipio. |
[ 7. Administrar v custodiar los predios para adelantar los procesos a cargo de la Subsecretaria.
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago da Cali. Prohibida su alteracién @ modificacian por cualgujes

medio, sin previa autorizacian del Alcalde.

Pagina 4 de

i



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y | MATH02.06.01.P004,F002
R GESTION | :
ALCAL.L‘M DE (MIPG)
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1G.
11.
12.
13,

14,
15,

AT

18.
19.

20.

Adelantar los estudios y mantener actualizado los sectores catalogados par el Departamemo Administrativo
de Planeacion Municipal como asentamientos humanos de desarrollo incompleto que presentan riesgos
para la vida de los habitantes.

Adelantar los proyectos de obra civil para mitigacion de riesgos en sectores catalogados como zonas de
alto riesgo mitigable de acuerdo con los estudios realizados por el Depaﬂamento Admlnlstratwo de
Planeacién Municipal.

Coordinar y ejecutar programas de mejoramiento de vivienda. i

Fromaver, coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales orientadas a las regulanzacmnes de predios.
Adelantar los estudios y andlisis necesarios para la adecuada toma de decisiones, para planear la
regularizacion de predios.

Fromover y coordinar proyectos de mejoramiento integral de habitat, de conformidad con {a politica publica
de mejoramiento integral de habitat, el Plan de Desarrollo del Municipio y el Plan de Ordenamiento Territorial
Pramover y gestionar la aprobacién de 163 proyectos de vivienda en las entidades competentes.
Desarroliar acciones interinstitucionales para el mejoramiento del entorno en ios sectcres precarms a nivel
urbano y rural.

. Gestionar recursos para las intervenciones fisicas v sociales en sectores wecanos g':lel Municipio de

Santiago de Cali.

Adelantar los estudios, andlisis y diagnostico de posibles 4reas prlorizando la mter\ienclon para el
mejoramiento integral de habitat en el Munigipio. :

Priorizar las dreas de intervencién en el territorio. '

Gestionar la articulacién interinstitucional de las acciones de mejoramiento mtegrai de habitat a desarrollar
en el territorio.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio ¥ con la profesion del titular del empleo, ' ;

DENOMINACION DEL EMPLEO

Secretario de Despache Cddigo 020 Grado 07 '

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto N°411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de 2016

w,

w

6.

Funciones y/o Actividades:

Formular, promaver y ejecutar la politica, planes, programas y proyecios urbanisiiccs de_v:i\gienda de interés |
social, prioritario y habitat, del Municipic de Santiago de Cali dando cumplimignto al uso adecuado y racional |

del territario.

Gestionar la transferencia de recursos con ofras entidades y el Gobierno Namonal para el desarrollo de !

programas de vivienda de interés social, prioritario y habitat.

Propiciar convenios y demas modalidades de asociacién con particulares, crganizaciones no

gubernamentales, universidades y otras entidades pubiicas o privadas, para la ejecuc:én de programas,
proyectos de vivienda de interés social, prioritario, habitat y gestion de suelo.

Coordinar la organizacion de la comunidad para el desarrollo de programas y proyectos de vivienda de
interés social y prioritario.

Martener actualizada la informacién sobre déficit cuantitativo y cualitativo de vwienda de interés social y
prioritario del Municipio y de los municipios vecinos.

Formular, promover y ejecutar ta politica, planes, programas y proyectos del Municipio en matema de gestion |
integral del territorio, habilitacién de guelo vy ka2 aplicacion de los instrumentos de gestion para &l desarrollo |

i
|
|
:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida sy aEterac;én 0 mcdlﬁcamén por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde. :
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[ de vivienda social dirigidas a poblacion de estratos 1, 2 y zona rural, como renovacién de sectores urbanocs
deteriorados o subutilizados.

| 7. Formular, promover y ejecutar, planes, programas y proyectos del Municipic en materia de mejoramiento

integral y de regularizacién de predios.

8. Revisar los puntos de equilibrio de los proyectos, verificando que se cubran los costos de administracién vy

de ejecucion. .
9. Realizar la gestion de adquisicién de suelo y recursos financieros para la implementacién de las politicas a
su cargo. i

10. Manteier actualizada una base de datos de usuarios actuales y potenciales de subsidios de vivienda en

sus diferentes modalidades.

11. Procesar oportunamente la facturacion de cobro de cartera.

12. Coordinar, con otras organismos, estudios y acciones sobre la oferta de vivienda en el Municipio de

Santiago de Cali y las necesidades segun los estratos.
| 13, Evaluar el desarrollo de los planes, programas y proyectos de la Secretaria y proponer los correctives |
necesarios. |
14. Mantener una base de datos con los costos, plazos y especificaciones de los proyectos en ejecucion y en
proegramacion.
15. Revisar y mantener actualizado el inventario de registro de escrituras publicas debidamente registradas que |
constituyen garantia hipotecaria del Municipio de Santiago de Cali. F
16. Mantener los inventarios valorizados de todos los bienes asignados a la Secretaria,
17. Administrar los recursos y custodiar los titulos relacionados con las competencias de la Secretaria.

‘ 18. Llevar el registro de las personas que se dedican a las actividades de construccion yio enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda, crédito para adquisicion de vivienda, siempre y cuando la ley lo exija,
lotes urbanizados (Ley 66 de 1968, decreto 2610 de 1979, decreto 078 de 1987 y demas normas que lo |
complementen, modifiquen o sustituyan). ‘

19. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la l
naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo., ]

| Subsecretario de Despacho Codigo 045 Grado 05 ‘

DENOMINACION DEL EMPLEQ

Decreto N®411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de 2016

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones y/o Actividades:
Secretaria de Educacién

26. Establecer estrategias de seguimiento y controles del personal docente, directivos docentes y
administrativos conforme a lo establecido en Ley General de Educacién.

27. Proyectar los costos presupuestales del personal docente, directivos docentes y administrativos de planta,
para atender el servicio educativo, conforme con las disposiciones legales.

28. Aplicar la evaluacién de desempefio de los docentes y directivos docentes en periodo de prueba de
acuerdo con la normatividad vigente y las orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional
y analizar los resultados.

29. Establecer las actividades relacionadas con la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Secretaria y
con el control de su ejecucion.

30. Eiaborar y ejecutar el presupuesto conforme a los lineamientos impartidos.

Este documento es propiedad de la Administracian Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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( 31. Ejecutar los recursos del Sistema General de Participaciones, asignade a la Secretaria de Educacidn, de

acuerdo a las directrices y lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

|

| 32. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

__naturaleza, el area de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

Esta Certificacion se expide a peticién del Interesado.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segtin {Ordenanza 301 de-_.ZOOS).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los quince {15) dfas del mes de noviembre

de 2023.

Atentamente,

% . .
(ﬁ-[’n@éﬁm A fPreec
CLAUDIA PATRICIA CHARRIA RIVERA
Subdirector de Departamento Administrativo

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
No. 930100000007958011
Ne.333301619724

Revisé: Lilia Marleny Camargo Segura ~ F'ro!e?cnal Especializado M
Elabord: Sandra Janeth Ceron — Secretario,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alleracu‘m 0 mcd“ﬁcamon por cualquier

medio, sin previa autorizacidn del Alealde,
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A E 0 S » A » Outsourcing Strategic Alliance S.A.

Nit. 900457080-6 SERVICIOS EMPRESARIALES

Santiago de Cali, 02 de julio de 2024

CERTIFICAMOS:

Que el sefior ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE, identificado
con la cedula de ciudadania ntimero 94.400.358 de Cali, presto
servicios como: j AT

Cargo: COORDINADOR DEL AREA JURIDICA
Fecha Ingreso: 02 ENERO DE 2020 hasta 29 JUNIO 2024

Contrato: ~ POR PRESTACION DE SERVICIOS

Dado en Santiago de Cali, a los 02 dias del mes d_e julio 2024, y es
valida solo en original, por una sola vez con vencimiento de 30 dias
para su utilizacién.-

Atentamente,

ALMA MADRID
Recursos Humanos
3174290922

WWW. aeo.com.co
Calle 8 Norte # 2N-35 Centenario Il PBX: 660 7215 FAX; 660 2334 Celular: 315 288 1117 E-mail; gerenciaa@aeo.com.co Cali - Col,

Centratacion externa de serviclos y procesos de confianza, que liberan sus recursos, que pueden ser enfocados a aumentar su competitivicdad,




CONTRALORIA

GENERAL DE SANTIAGO DE CAL!

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE SANTIAGO DE CALI
NIT No. 800.217.831-9 : :

HACE CONSTAR

Que el sefior ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE, identificado cﬁin la cédula
de ciudadania numero 94,400,358, labord en este Organismo de Control Fiscal
desde el 20 de marzo de 2012 hasta el 24 de octubre de 2014, siendo su {ltimo

cargo desempenado el de AUDITOR FISCAL DE CONTRALORIA, Cadigo 038,
Grade 01.

Que, de conformidad con los manuales de funciones existentes en el archivo de la
Entidad, las funciones del cargo antes mencionado, son las siguientes:

BASICA.:

Apoyar al jefe inmediato en el disefio y adopcion de politicas, estrategias, planes y
proyectos programados en el PGA yfo PAA, segln sea el caso, que permitan
alcanzar los objetivos y metas trazadas por la dependencia al cual esta adscrito.

ESPECIFICAS:

1. Parlicipar con las distintas areas que conforman la Contraloria General de
Santiago de Cali en la ejecucion de las politicas y planes generales de la
Entidad relacionados con asuntos  administrativos, contractyales,
presupuestales, contables, de tesoreria, y en general, en todos aguellos
aspectos pertinentes a la Contraloria que requieran de su concurso.

2. Elaborar o revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones, contratos y demas
actos administrativos, solicitados por el Contralor de Santiago de Cali, con el
proposito de garantizar el cumplimiente de la mision institucional.

3. Practicar las pruebas requeridas en los asuntos relacionados con el examen de
la Gestidon Fiscal de los sujetos de control.

Centro Administrativo Municipal = CAM Piso 7 PEX:6442000 Santisgo de Cali www.contraloriacali.gov.co




Llevar lafrepresentacién; de la Contraleria General de Santiago de Cali en
diversas actividades de conformidad con las atribuciones que, para tales
efectos, le otorgue el Contralor de Santiago de Cali.

Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos de su
c_omp_etencia, para lograr el cumplimiente de la misién y vision institucicnal.

Participar en la planeacion, gjecucion y control del proceso auditor.

Desarrollar los planes de Auditoria en las dependencias sujetas de control
fiscal.

Coordinar los equipos de trabajo conformados al interior de la dependencia al
cual este adscrito, para el logro de los objetivos misionales de la Entidad.

Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad establecidc
para la Contraloria General de Santiago de Cali.

10.Asegurar la custodia de la documentacion e informacion que, por razon de sus

145

funciones, tenga bajo su cuidado Y guardar la reserva de 1a misma.

Mantener en perfecto estado de orden y aseo el puesto de trabajo y los
equipos, elementos y herramientas dispuestas para el cumplimiento de sus
funciones.

12.Desempefar las demas funciones asignadas por el Contralor de Santiago de

-:Ca'ui ylo jefe inmediato, de conformidad con la naturaleza del cargo.

Dada en Santiago de Calj, el 04 de noviembre de 2015.

Elaboro/CNANEZ
o ey
HHE

| «QMQJ |

ANTA VELASCO

Claridad debida'{:aﬁdad de vida! O

Centro Administrativo Municipal — CAM Piso T PRX 6442000 Santiago de Cali www contraloriacgli.gov.co
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i VAN Formulario del Registro Unico Tributario |

|
1
‘ 2.Concepto [0 [ 2] Aclualizacién
I 4. Numero de formulario 141165743450
’41 70 01411657
..... (T
5. Numero de identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional \ 14.Buzén electrénica
| . g 4 4 0 -?_3_ 5 8 I 1 Impuasios da Cali ; .'/
i IDENTIFICACION N
24. Tipo de contribuyents 25, Tipo de documento 25. Nidmere do Edcnhfpcacpé[},« .
Parsona natural o sucesldn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 9440035 5_
,[ Lugar de exaedlmon 2B, Pais 24, Deparlamentlo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 001
31. Primer apcllido 32. Segunda apcliido | 33, Primer nombre ’ 34 0:1::}; nombres
DAVID ADARVE ALVARO JRNANDO
34. Razcn social
SC r:lumbre comercial i
38, Pals 38, Departamento L~ g 7 ',_ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |vallecelCawca /) - 7 6 |cCai 001
41, Direccion principal / & 7 3
CL8 2A 36 LS ;
42, Carrec electranica alvarocavidadarve@hotmail.com 7. ~. . . 7
43, Codigo poslal |44, Tetgrone 11 /) " $0288 1337 7/45Telblono2 | 3206814951
, M N L'ASIFICACION
Activida&e_gpnémi:a: T Ocupacion |
Actividad principal ] Aéi*v\idéﬁscﬁmu"ana o Otras actividades ' 52, NGmero
45.Cadige  47. Fecha inicio actividad 48.Cod0 ", 48! Fecha inicho dctiiidad 50. Cédigo 1 2 t 51. Codiga establecimientos
loo10]20120320]|6 9 0}20001 21 5] l4771]1513] |
~ "\“'./ / ﬁpawnsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T Vg {f:._\‘\g\"-._ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o s | | o T TN i
|sossls l220a0] | (| 1) ANNT | | | | | | | S T I (O
05- Impto. renta y compl, régimen ordinar - W e
22- Obligado a cumplir deberes fnfmal_gs a ' \
49 - No responsable de VA -
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 3 6 T B 9 10
[ | ’ | ’ ’ ‘ | l ’ 55.Forma  56.Tigo Senvicio 1 2 3 |
54. Codign | l ’ 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ;
| Ll ‘ | se.crc | \ | |
__ B S N | o swmeonrvepe T . o
I'MPDRTANTE. Sln pur[ul:lo de las ac‘tuallzn:lonn. aque hsya lugar, la |nscr|puin|'| en es Reglstm Unlco Tnbutarlo RUT- tandra- :',, ngi indefinida y an cor ac :".._,‘... no 8o exigira su renovacion

Para uso exclusive de la DIAN

59. Anexos S D NO 60, Ne, de Folios: | 0

La ind idn suminisirada a través del farmulario oficial de inscripcin, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que b DIAN realice.

y cancelacion del Regisiro Unleo Tributaro (RUT), deberdt sor axacta y veraz; en caso de constatar Eirma autorizada

nexactitud 2n alguno da los datos suministrados se adelantaran los procadimientos administratives

sancionatorios o da suspensian, segun el caso, Parmgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625

del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuorio fue informade v acepta la politica de

tratamiento de datos lay 1581 da 2012 984, Nombre  DAVID ADARVE ALVARO FERNANDO

Firma del solicitanle:
It el solisilants | gs5.cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 04-03-2025 02 27:46PM



COMISION NACIONAL DE

- Disciplina
~ Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1del
20250303-1200236

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) ALVARO FERNANDO
DAVID ADARVE | identificado(a) con nimero de documento 94400358 vy tarjeta profesional No.
189676, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abggg_dcf g

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del aio 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess», L

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. :

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 03 DE MARZO DE 2025.

Firmada Por:
William Morenc Moreno
Secretaria
Comision Maclonal
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogotd D.C.,
Este documente fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez jurfdica,
conforme a lo dispuesto on la Ley 527/92 v el decroto reglamentario 2364012

Cédigo de verificacion: 2eecech7bc5931d85ba72b149f118ef44258c80786cale37bdd44e4554c5¢chbeT
Documenlo generado en 03/03/2025 11:04:15 AM

Descargue el archivo y valide ste documento slectrénico en la sigulente URL:
hitps://procesojudiclal.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




3/3/25, 11:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:08:02 AM horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 94400358
Apellidos y Nombres: DAVID ADARVE ALVARO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que nho registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian: fven da Bl Derado i
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
L.C.
Atencién administrativa _unes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2100 pm a 5:00 pm
Line reidn al o udadana:
5759700 ext. 20552 {Bogota)

I 18000910 117

@ Presidencia
oy -»'.

78 Portal Unico GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todaos los derechos reservedos,

hitps:/fantecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 265542593

Bogota DC, 03 de marzo de| 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién de' Registro'de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 94400358:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiente o posesitn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales, i
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
|ejercicio de |a accién de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene afectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA HEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 03 de
marzo de 2025, a las 11:19:03, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento ?Cédula de Ciudadania |
No. Identificacion 194400358 |

Codigo de Verificacion 94400358250303111903 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero conmgnadm enel
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Rcmlucmn 220 del 5 de octubre de 2(504 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

TR,
fy "
MYy

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

e

- (O R —

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, o

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia C l}ﬂll’“dlt)]’]cl General NC, BOGOTA, D.C.




3/3/25, 11:21 Consulta RNMC
(ﬂ% ? Policia Nacional de Colombia

n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

42 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2025 11:21:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 94400358 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No, 111667394 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ E Imprimir J!

515 9000
e D' Potlcla Na:mnal de Co[omh:a COGLOMBIA
® Dirsc ral - Cra 595 26 24 POHECIA DR LA
08 y RN S K( ViDA

' [ mzzﬁwmu Wive Mae
@% Linea o alncioy

@ ;_.G OV.CO

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 111




MA2E, 1124 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS -

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:23:54 horas del 03/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 94400358,
Apellidos y Nombres DAVID ADARVE ALVARO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La preserte consulta se tendré en consideracién por la entidad o ampresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT
830393029-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del praceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de
la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
per delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras dispesiciones”y su Decreto
Reglementario 753 del 30/04/2018 “por medio dei cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2078" con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhahilidades.policia.gov.cc:8080/consulta

I tinkasbilickades. palic i gov corBDB0GonsU ta jeession it =B NeOQonZHLS_ZB02RE_ha D8Ry TOG kg OSHyWaBAIBICNAANW 161 8T8TAI2
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AUTORIZACION CONSULTAS DE ANTECEDENTES REGISTRO DE
INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD

El (la) suscrito (a) ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE, identificado conC.C/C.E
No. 94.400.358, expedida en cali, autorizo libre, expresa e inequivocamente vy
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Gobernacién Valle del Cauca con
NIT 890399029-5,

A consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar,
cada cuatro (4) meses a partir del inciso de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y manifestando que ha sido informado
(a) de forma clara y suficientes de los fines de su tratamiento.

Firma:

e

Nosn}are V
CiC:




EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 94400358 esta registrado(a) en

el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94400358

NOMBRES Y APELLIDOS ALVAROQO FERNANDO DAVID ADARVE

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 235

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES '-
Fecha de generacién: 04/03/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S$.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601448 7941
Linea Nacional: 018000519 519

apssurd.com




porven

'86lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CES_ANTiAS
PORVENIR S.A.

En sy congicldn de administradora detd
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800,224
CERTIFICA QUE:

ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE, identificado(a) con cédula de ciudadanfa:94.400.358, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 4 de Marzo del 2025. i

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s o

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. pOrvVenir,com.co vy actualice su Hr_'storf'a Laboral.




SOLUCIQN INTEGRAL SAS
NIT : 800487568-8

Calle 6 Norte # 2N-59, Call - Valle del Cauce
ﬂabﬁimcién IPS No. 450888

-
%yi SALUD LABORAL tolsfono : 8902461 - 317 5019736
® DEL VALLE iPS serviciosmaditosi@saludlaboralvallelps.cair
www.saludlaboralvalleips.com

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

FO-GA-0Z Rev, 5.4, Febrero 2019

¢ Orden .STNWIG Ko,

Focha Emigidn Roalizado on * Tipa Evaluacién - Enfusis - %
2024-04-068  CALI {Valle del Cauoa} ) _+ Pre-ingresc, Osteormuscular _ ; ' 1080501 -
Muemnbres y Apellidas ldemiﬂcuclén . . Suxo i
ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE ) o CC 94400353 Mt Masoulmo i S
Frcha Nacimlenta Edad . Tipo Songre-Rh* 7 Paso ' Tall 3 fl‘ictlc:a Masa Col‘pnrul
T8¥3-07-12 50 afios O 69 kilogramos | 188 t:emtime!fos 25.04
Dirgecion Residencia ) ) " s s g ‘Telétonos
AVENIDA 2 NUMERO 7 - 55 v o s 3227405684 i,
Carge & desempenar ) Empresa : o ' Ly Emprose Usuaris

NIT 999-5 F'ARTICULAR ; _PARYJ;::;JLA{{,_,

ABGGADO
{3 Vialor registrado segin o 30 i idad pqrel usuny i
Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacidn Médica Ocupadonal reai:zada Gl 2024 04 08 F’ara emmr = con;epto médico ocupaci’ana! se analizaron

ios siguientes examenes camp!emenianas

Examenes complementarios no realizados. : ;
cauggpro émca ocum' "ONAL

§ parfil del cargo.

Pm»lngreso Cond:czones de sarur! acordes con {os requenmiantcs:dé
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente ‘ &

ol : . RECOMEN

. Reai:zar penéd;camente todos los exémenes def nidos segun p,mfaslograma da la empfes =
* Induccion y capacitacion periddica, acordes a las funciones y rfasgos delcargo. - - By ! L 4k

* Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saIudable . e By iy

+ Capacitacion en higiene postural, : el

* Permilir al rabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la _xornads Ia

* Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el nesga‘x

« Permitiv hidratacion permanente durante la jornada laboral,
* Entregar al trabajador las recomendaciones medicas generadas a partir de la evalua

Se anexan Recomendaciones Médicas para el frabajador.

Q/f,m,é?,@w?f; V

Firma Especialista
DR. JUAN PABLO PELAEZ VELASCO
Registro No.: 8309.94 o
LSST.: 043 de 2001, RENOVADA EN MARZO 2 DE 2022




: n o
So axplide (2 presente 4 solicilud del interésado a los 04 dias .dai:i-'?ﬁwé_s d

ANCO C@?ﬁERC!AL
"AV vu.m&‘i
NIT 860035827 - §§
CR%; 8 Mo, 27-47 P24 Bi:‘)é‘::ﬁ . D. c

CERTIFICA

s

ARG FERNANDO DAVID ADARVE  identificada eon el_go@rﬁem@a;w;
ooseeenizoficing . .. COBMOCENTRO

Mo 148826220 desdeel 6 deabri de 2024
i

5

Lrepiamanis

Fata cedificacion tigne un costo de § ;_‘}‘_{z%.;?&.{},ao . el cual serd debitado de su cuentaly se vera

seflojado an o axiracto de la misma.

AR 18 §



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 94400358 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
namerao consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 11:26 AM
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Nombre corporacion,

cocisdsd 5 A laatsn Tipo ~ Calidad de socio Pais

18 DECLARACION:D -

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
foerma ocasional o permanente son las siguientes;

Detalle de las actividades : ; Forma participacion

De acuerdo con lo ) garp

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio;

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento NUmero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de confllcto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

| 2.3 INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : :
encargo fiduciario .Cahdad _ Yajor Rais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversiéon Valor Pais
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.....

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos perscnales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Aclividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés gque tengo son:
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o) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
runcion FUotica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

S—

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2025-03-03 09:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ALVARO FERNANDO DAVID ' ADARVE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 94400358

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio 4 CALI

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio 5 CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o -
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u P '

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

e i

De acuerdo con lo consagrade en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gque relaciono a continuacién,

1.1 DEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIA

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion’

Arriendos
Honorarios $70.000,0(
Otros ingresos y rentas

TOTAL $70.000,0¢

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Tido déchents Sede de la cuenta (Pais) Saldo total _de la quenta a d|c:eml?re 31 del afo
_ ) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,0C

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais : Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
MANUTENCION $60.000,00

12 F’ARTIC.!F’A_CION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, $QC[EDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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